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MỞ ĐẦU 

1. Tính cấp thiết của đề tài 

Điện năng không chỉ là một dạng năng lượng đơn thuần. Hiện nay, nó 

đã trở thành nguồn động lực chính cho tăng trưởng kinh tế và nâng cao mức 

sống của người dân, góp phần nâng cao hiệu quả sử dụng các nguồn tài 

nguyên thiên nhiên. Ngành điện do vậy là một ngành kinh tế - kỹ thuật quan 

trọng đảm bảo kết cấu hạ tầng của mỗi quốc gia. Ở Việt Nam, ngành điện đã 

có nửa thế kỷ hình thành và phát triển với sự điều hành trực tiếp của Chính 

phủ cho tới năm 1995 là thời kỳ hoạt động theo mô hình Tổng công ty Nhà 

nước. Năm 2007, Tập đoàn điện lực Việt Nam được thí điểm hình thành trên 

cơ sở Tổng công ty và các đơn vị thành viên. 

Công ty điện lực Bắc Ninh là một thành viên của Tổng công ty điện lực 

miền Bắc trực thuộc Tập đoàn điện lực Việt Nam. Công ty với chức năng là 

kinh doanh bán điện trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh, quản lý vận hành, tổ chức 

phát triển hệ thống lưới điện trong toàn tỉnh, nhằm phục vụ àn toàn, ổn định, 

hiệu quả và kịp thời nhu cầu sử dụng điện của các cơ quan Đảng, Nhà nước, 

các tổ chức kinh tế xã hội và các tầng lớp dân cư trên địa bàn tỉnh Bắc Ninh. 

Do vậy hoạt động sản xuất và kinh doanh điện của công ty có ý nghĩa quyết định 

đối với tốc độ phát triển kinh tế- xã hội của tỉnh, trong đó nguồn nhân lực đóng vai 

trò quan trọng. Phát triển nguồn nhân lực có ý nghĩa chiến lược , quyết định về 

nâng cao năng lực, hiệu quả SXKD của công ty điện lực Bắc Ninh. 

Trong thời gian qua, nguồn nhân lực tại công ty điện lực Bắc Ninh tăng 

mạnh về chuyên môn, với tỷ lệ lao động có trình độ đại học năm 2017 là trên 

60% nhưng nhìn chung vẫn chưa đáp ứng được nhu cầu SXKD của công ty. 

Đặc biệt, tình trạng nhẩy việc vẫn thường xuyên diễn ra, đe dọa tới kế hoạch 

nguồn nhân lực và phát triển của công ty. Mặt khác, giải đoạn tới đây (2019-

2023), công ty điện lực Bắc Ninh được giao nhiều nhiệm vụ nặng nề trong chỉ 

tiêu thực hiện kế hoạch cung cấp điện, đặc biệt trọng tâm là nhiệm vụ cung 


